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Standortgespräch
Name, Vorname
Funktion
Pensum
Departement
Datum
Beurteilungszeitraum
Direkter Vorgesetzter
Personalentwicklung
Dynamisch mitwachsende Textfelder:
Zielvereinbarung
• Ziele mit Bezug zu den Teilen Hauptaufgaben / Projekte / Kompetenzen / Personalentwicklungsowie Zusammenarbeit
Tabellen per Klick erweitern:
Ziel
Massnahmen zur Zielerreichung
Zeitraum
Review 
Beurteilung in der Folgeperiode
Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenz  
Formularbereiche in Abhängigkeit von Benutzereingaben dynamisch einblenden:
Fach- und Methodenkompetenz
Fach- und Spezialwissen
• Verfügt über das notwendige Fach- und Spezialwissen und wendet dieses in der Praxis an
• Hohes Qualitätsbewusstsein
• Grundlegendes Verwaltungs- und Politikverständnis
• Versteht die rechtlichen Rahmenbedingungen des eigenen Tätigkeitsbereichs
Beurteilung Mitarbeitender
C
B
A
A+
A++
Beurteilung Vorgesetzter
C
B
A
A+
A++
Bemerkungen
Methodenkompetenz
• Informationsbeschaffung und zweckmässige Strukturierung von Informationen
• Anwendung von Problemlösungstechniken
• Konzeptionsfähigkeit
• Strukturierte Arbeitsweise
Beurteilung Mitarbeitender
C
B
A
A+
A++
Beurteilung Vorgesetzter
C
B
A
A+
A++
Bemerkungen
Projektkompetenz
• Planungs- und Organisationsfähigkeit
• Strukturierte Vorgehensweise sowie Problemlösungsfähigkeit
• Analysefähigkeit hinsichtlich Effizienz, Wirtschaftlichkeit sowie Chancen/Risiken im Projektmanagement
• Anwendungskompetenz interner und externer Tools
Beurteilung Mitarbeitender
C
B
A
A+
A++
Beurteilung Vorgesetzter
C
B
A
A+
A++
Bemerkungen
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